ESTATUTO SOCIAL DA

AS-PTA - ASSESSORIA E SERVICOS A PROJETOS EM AGRICULTURA ALTERNATIVA

Predmbulo - A AS-PTA Assessoria e Servigcos a Projetos em Agricultura Alternativa € uma
associacao civil, sem fins lucrativos e econdmicos, com atuagédo em todo territério nacional, que
orienta suas atividades para o desenvolvimento das parcelas carentes da populagdo rural,
constituida em 08.12.1989, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, tendo sido seu primitivo Estatuto registrado no Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas em 08.03.90, no livro A-30, sob 0 n® 108475. O Estatuto teve sua primeira alteracéo
aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria, em 15 de junho de 1993. A segunda alteracéo,
aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria em 15 de dezembro de 2006, visou a

adequacao do Estatuto aos requisitos da Lei 10.406/2002 que instituiu o novo Cadigo Civil.

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - Da Denominacdo, Sede e Fins

Artigo 1° - A AS-PTA Assessoria e Servigos a Projetos em Agricultura Alternativa € uma
associagdo civil, sem fins lucrativos e econémicos, com personalidade juridica de direito
privado, de carater filantropico e assistencial, com atuagdo em todo territério nacional, que
orienta 0 conjunto de suas atividades para o desenvolvimento das parcelas carentes da
populacgdo rural, sendo regida pelo presente Estatuto Social e pela Lei n°. 10.406/2002, além

de outras normas que venham a ser editadas sobre o0 assunto.

Paragrafo Primeiro — A Associagdo implementa suas atividades sem discriminagéo de

etnia, género, orientacdo sexual e religiosa, bem como a portadores de deficiéncia.

Paragrafo Segundo — Denomina-se neste Estatuto ou em qualquer outro documento,

abreviadamente, pelo nome de AS-PTA.

Paragrafo Terceiro — A AS-PTA tera duracdo por tempo indeterminado, tendo sede e foro
no municipio do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, a Rua da Candelaria n® 9 — 6°

andar — parte.

Artigo 2° - A fim de cumprir suas finalidades, a AS-PTA podera se organizar em tantas

unidades operacionais quantas forem necessarias, em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 3° - A AS-PTA tem por finalidades:



Promover, apoiar e estimular a formulagdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
acOes préaticas que favoregam a emergéncia no Pais de padrdes sustentaveis de
organizacdo social e técnica do meio rural, e orientadas, em particular, para o
fortalecimento da Agricultura Familiar com base nos principios da agroecologia e para a

satisfacdo das necessidades alimentares da populacéo;

Criar, aperfeicoar e difundir metodologias que instrumentalizem os seus objetivos,
promovendo, apoiando e estimulando ao mesmo tempo, junto as parcelas da
populacdo com quem trabalha, capacidades préprias de formulagéo e gestao autbnoma

de projetos de desenvolvimento rural;

Promover o acesso a informag¢do e ao conhecimento nas &reas da producdo agro-
pecuéria e afins, de comunidades rurais e organizacdes sociais voltadas a promocao e

ao desenvolvimento das camadas pobres da populacao rural;

Promover, apoiar e estimular a pesquisa e a experimentacdo técnica e sdcio-

organizativa em distintas areas do desenvolvimento rural;

Promover e estimular o intercambio entre individuos e instituicdes, de carater pablico ou
privado, no Pais e no exterior, em torno a temas relacionados aos objetivos da

Associagéo.

Pardgrafo Primeiro - Para realizar os seus objetivos institucionais, a AS-PTA podera

receber donativos, angariar recursos mediante convénio com instituicdes de apoio ao

desenvolvimento, solicitar subvengdes ao Poder Publico, adquirir bens moveis e imoveis,

comercializar produtos de carater educativo, tais como livros, cartilhas, publicacdes

perioddicas, fitas gravadas de video e outros meios audio-visuais, devendo o resultado

desses produtos ser integralmente aplicado no desenvolvimento das finalidades

institucionais da Associacao.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da

ética,

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

transparéncia.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir seu propdsito a Associacao atuard por meio de:

a)
b)
c)
d)

Execucdao direta de projetos;
Programas ou planos de ac¢éo;
Doacéo de recursos fisicos, humanos e financeiros;

Prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacbes sem fins
lucrativos e econbmicos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins,

através de convénios, termos de cooperagao ou outros instrumentos pertinentes.



Artigo 5° - A AS-PTA poderd adotar um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Administrativo, com a finalidade de regular e detalhar as disposi¢cées contidas no presente

Estatuto.

CAPITULO Il - Direitos, Deveres, Critérios de Admissé&o e de Exclusdo de Associados

Artigo 6° — A AS-PTA é constituida por nimero ilimitado de associados, que compartilham

0s objetivos e principios institucionais. Sao classificados nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembléia de fundacdo da

AS-PTA, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades;

b) Associados Efetivos: os que forem incorporados por aprovacdo da Assembléia
Geral, a partir de indicacdo realizada por associados e admitidos no respectivo

quadro pela maioria absoluta do Conselho Administrativo;

c) Associados Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os
objetivos da Associacéo, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pelo Conselho

Administrativo, paguem as contribuicbes correspondentes;

Associados Honorérios: pessoas fisicas ou juridicas identificadas com os objetivos,

valores e forma de atuagdo da associagao.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do titulo de Associado Honorario € prerrogativa do

Conselho Administrativo, que decidira a respeito por indicacdo da Coordenacdo Executiva por

maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Segundo - Os associados, independentemente da categoria a qual pertencem,

nao respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigacbes da Associacdo, ndo
podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho

Administrativo.

Paragrafo Terceiro - Os associados quer pessoa fisica, quer pessoa juridica, ndo adquirem, a

qualquer titulo, direitos sobre os bens da AS-PTA e, em caso de extin¢cdo da Associa¢éo, nada

poderao exigir.
Artigo 7° — Séo direitos de todos os associados:
a) Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembléia Geral.
Artigo 8° - Sao direitos especificos dos Associados Fundadores ou Efetivos:
a) votar e ser votado para os cargos eletivos da Associacgao.

Artigo 9° — S&o deveres de todos os associados:



a) cumprir as disposicdes estatutérias e regimentais;

b) acatar as decisf6es da Assembléia Geral;

c) zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associacao.
Artigo 10° — Perde-se a qualidade de associado, em qualquer categoria:

a) por vontade do préprio associado, que podera, a qualquer tempo, solicitar, por

escrito, seu desligamento ao Conselho Administrativo e/ou a Assembléia Geral;

b) por exclusdo deliberada pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral,
apos proposta fundamentada do Conselho Administrativo ou requerimento de, pelo

menos, um terco dos associados.
Paragrafo Primeiro: Sdo causas de exclusdo de associado:

a) o desrespeito reiterado dos seus deveres para com a Associacdo ou 0 ndo
cumprimento injustificado das deliberacdes legalmente tomadas pelos 6rgaos sociais

da Associacédo ou das normas deste Estatuto;

b) deixar de participar da vida da Associacdo e ndo comparecer, sem justificativa, as

Assembléias Gerais pelo prazo de trés anos;
C) provocar ou causar prejuizo moral ou material a Associacao.

Pardgrafo Segundo - Da decisdo que, de conformidade com o disposto neste Estatuto,

decretar a exclusdo do associado, cabera recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO Ill - Dos Orgdos da Associacido

Artigo 11° - A Associacao é composta pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembléia Geral,

b) Conselho Administrativo

Assembléia Geral

Artigo 12° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo, e se constituira pelos

Associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Artigo 13° — Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Eleger o Conselho Administrativo;



b) Destituir os membros do Conselho Administrativo;
c) Aprovar as contas da Associacao;

d) Alterar o presente Estatuto Social; e

e) Deliberar sobre a extingdo da Associacao.

Artigo 14° - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, convocada pelo Conselho Administrativo ou,

pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos seus membros.

Artigo 15° - A convocacao da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da Associacdo, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro meio

pertinente, com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral se instalara em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados presentes e, em segunda convocacdo, meia hora depois, seja qual

for o nimero de associados presentes.

Artigo 16° — Todas as deliberacdes da Assembléia Geral deverdo ser aprovadas pela

maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes referentes a: alteragbes estatutarias, destituicio de
membros do Conselho Administrativo e dissolugdo da Associacdo, exige-se o voto de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo a Assembléia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presen¢a da maioria
absoluta dos associados plenos, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacoes

seguintes.

Artigo 17° — A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho

Administrativo, sendo garantido a um quinto dos associados o direito de convocacao.
Artigo 18° — Também compete a Assembléia Geral:

a) Propor ao Conselho Administrativo critérios gerais de conduta no que concerne aos

objetivos gerais da Associacao;

b) Examinar e aprovar o relatério de prestacdo de contas e o balanco referente ao ultimo
exercicio financeiro apresentado pela Coordenacao Executiva da Associacdo ao Conselho

Administrativo;

c) Preencher cargos vacantes do Conselho Administrativo.

Conselho Administrativo




Artigo 19° — O Conselho Administrativo tem por funcdo e competéncia tracar as diretrizes
politicas e técnicas da associacdo, deliberar sobre novos projetos e areas de atuagéo e

acompanhar o desempenho dos projetos em andamento.

Artigo 20° — O Conselho Administrativo, que se reunira sempre que necessario, mediante
convocacdo de seu Presidente, é composto por quatro membros titulares, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro-Secretario e um Segundo-Secretério e dois
membros suplentes, com mandato de 3 (trés anos), sendo eleitos pela Assembléia Geral
dentre os Associados Fundadores e/ou Efetivos, admitindo-se a reeleicdo para 0 mesmo

cargo.

Paragrafo Primeiro - Em caso de auséncia ou impedimento, os membros titulares do

Conselho Administrativo se substituem uns aos outros na ordem em que sdo enumerados

neste Artigo.

Paragrafo_Sequndo - Na vacancia de algum dos cargos do Conselho Administrativo, este

designara um dos Suplentes para preenché-lo, salvo o0 caso de vacéancia do cargo de
Presidente, cabendo nesta hip6tese, ao Presidente em exercicio convocar Assembléia Geral

para eleigdo de novo titular para completar o triénio.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Administrativo delibera por maioria simples de votos,

exigindo-se a presenca de pelo menos trés de seus membros.
Artigo 21° — Compete ao Conselho Administrativo:

a) definir e atualizar as normas de politica geral da Associacdo propostas pela
Coordenagédo Executiva, atuando no sentido de orientar, subsidiar e aconselhar na sua

implementacéo;
b) estabelecer, ab-rogar ou alterar as nhormas do Regimento Interno da associagéo;

c) discutir, avaliar e aprovar o Orcamento Anual e 0 Plano de Trabalho da AS-PTA,

apresentado pela Coordenacgéo Executiva;

d) dar parecer sobre o Balanco da AS-PTA e os Relatérios de prestacdo de contas

apresentados pela Coordenacéo Executiva e submeté-los a Assembléia Geral;
e) convocar as Assembléias Gerais Extraordinarias;
f) deliberar sobre 0s casos omissos no presente Estatuto;

g) aprovar proposta da Coordenacdo Executiva quanto a fixacdo dos niveis salariais dos

funcionarios;

h) nomear a Coordenacdo Executiva, preencher cargos eventualmente nela vacantes, e

fixar os respectivos salarios;

i) admitir novos Associados Efetivos, Colaboradores e Honorarios.



Artigo 22° — Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:
a) convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinérias e Extraordinérias;
b) convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo;

c) outorgar procuracdo em nome da Associacdo, estabelecendo poderes e prazos de

validade;

d) representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas

relacbes com terceiros, constituir advogados e mandatarios;
e) emitir, assinar e endossar cheques e ordens bancarias;
f) assinar documentos que representem direitos ou obrigacdes da Associacao;

g) providenciar o cumprimento das resolucdes e disposicdes estatutarias da competéncia

especifica do Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro - E facultado ao Presidente delegar poderes a qualquer dos membros do

Conselho Administrativo.

Paragrafo Segundo - O Presidente podera delegar a prepostos poderes para praticar todos

os atos referidos nas alineas “d”, “e”, “f", “g” do presente Artigo.

Paragrafo Terceiro: Para alienar, hipotecar, transigir sobre bens iméveis, prestar fianga ou
aval sobre qualquer titulo, o Presidente necessita da autorizacdo da Assembléia Geral

consignada em Ata.

Artigo 23° - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no cumprimento de suas

fungBes e substitui-lo em sua auséncia ou eventual impedimento.

Artigo 24° - Compete aos Secretéarios zelar pela elaboracao das Atas da Assembléia Geral e

das reunides do Conselho Administrativo, bem como exercer as fungdes inerentes ao cargo.

CAPITULO IV — Da Coordenacdo Executiva

Artigo 25° - A gestdo das atividades da AS-PTA sera garantida por uma Coordenacédo

Executiva composta de 3 (trés) membros.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Coordenacdo Executiva serdo escolhidos dentre os

funcionarios que integram a Equipe Técnica da Associacao.



Paragrafo Segundo - Os membros da Coordenacdo Executiva ndo poderdo ser Associados

ou membros do Conselho Administrativo.

Artigo 26°- Compete a Coordenacgéo Executiva:

a)

b)

d)

9)

h)

executar e implementar as atividades praticas, inclusive na area econémico-financeira,

tendo em vista o alcance dos objetivos da Associagéo;

apresentar propostas sobre a definicdo e atualizacdo das normas de politica geral da

AS-PTA, a serem aprovadas pelo Conselho Administrativo;

gerir a administracdo ordinaria da Associacdo e preparar a prestacdo de contas e 0
Balanco do ultimo exercicio financeiro encerrado, a serem apresentados ao Conselho

Administrativo e, por este, a Assembléia Geral Ordinaria.;

elaborar anualmente o Programa de Trabalho e Orcamento Anual da AS-PTA e, uma
vez aprovados, observar a execucdo do orcamento e dirigir e supervisionar a
implantagéo do programa;

por em execucgdo as resolugbes do Conselho Administrativo que lhes sdo dadas a

conhecer pelo Presidente do Conselho;

cumprir as funcdes e exercer os poderes a ela outorgados pelo Conselho Administrativo

ou por seu Presidente;

coordenar os escritdrios locais e nacional, suas equipes de trabalho, os programas e
atividades da AS-PTA;

contratar, demitir, afastar, transferir funcionarios e fixar seus respectivos salérios,
mediante a aprovacdo do Conselho Administrativo, apenas no que concerne a fixacao

de salarios;

indicar novos Associados Colaboradores e Honorarios para aprovacéo pelo Conselho

Administrativo.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Coordenacdo Executiva € de 3 (trés) anos, podendo seus

membros serem reconduzidos.

Paragrafo Segundo - Cabera a Coordenacdo Executiva definir os principios e normas de sua

organizacdo e funcionamento, inclusive distribuicdo de funcées entre seus membros.

Paragrafo Terceiro - No ambito de suas fungbes, podera a Coordenacdo Executiva constituir

um Conselho de carater consultivo composto por nimero nao determinado de personalidades

e especialistas que, coletivamente ou individualmente, apdiem os processos de planejamento,

execucgdo e avaliacdo dos programas anuais da associacao.



CAPITULO V - Das Fontes de Recursos

Artigo 27° — Constituem fontes de recursos da associacgao:

a) as doacdes e dotacdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses

bens;
b) subvencbes de Poderes Publicos, federal, estadual ou municipal;

C) as receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagBes, bem como

as receitas patrimoniais;

d) receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com

pessoas fisicas e juridicas, de direito puablico ou privado;

e) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

CAPITULO VI - Do Patriménio

Artigo 28° - O patrimbnio da associagdo serd constituido por bens mdveis, imoveis,

veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica.

Artigo 29° - No caso de dissolucao da Associacdo, 0 respectivo patriménio liquido seré
destinado pela Assembléia Geral e transferido a outra entidade sem fins lucrativos, com o

mesmo objetivo social, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO VIl - Das Disposicdes Gerais

Artigo 30° — A associacdo aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de

seus objetivos institucionais.

Artigo 31° - Nao percebem seus conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneracédo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam

atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.



Artigo 32° - A AS-PTA né&o distribui lucros, bonificagdes, dividendos ou vantagens de qualquer
espécie, nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou
participacdo no seu resultado, aplicando integralmente no Pais 0S seus recursos na
manutencao de seus objetivos institucionais, e emprega os saldos ou beneficios eventualmente
verificados em seus exercicios financeiros ao desenvolvimento de suas finalidades

institucionais ou a inversdes patrimoniais.

Artigo 33° - O exercicio do ano social tera inicio no dia primeiro de janeiro e findara no dia

trinta e um de dezembro.

Artigo 34° - No exercicio de qualquer cargo do Conselho Administrativo, seus membros néo

recebem remuneracao, vantagens ou beneficios por qualquer forma ou a qualquer titulo.

Artigo 35° - A AS-PTA mantém, nos termos da Lei, a escrituracdo de suas receitas e despesas

em livros contébeis revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Artigo 36° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho

Administrativo e referendados pela Assembléia Geral.

Artigo 37° - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2006.

Nelson Giordano Delgado

Presidente do Conselho Administrativo

Silvio Diniz Gomes de Almeida

Secretario
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ASSOCIADOS FUNDADORES:

Agostinho Guerreiro

Aluysio Antonio da Motta Asti

Candido Grzybowski

Francisco Antonio da Fonseca Menezes

Francisco Oscar Fonseca Lara

Jean Pierre Leroy

Leilah Landim

Liszt Benjamim Vieira

Regina Célia Reyes Novaes

Thomas Miguel Pressburger

Waldo César

ASSOCIADOS EFETIVOS:

Nelson Giordano Delgado

Maria Emilia Lisboa Pacheco

José Augusto Padua
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